Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :***** g\{oliWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejska LI AL

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,ROWNE SZANSE”
Obowiazuje od 1.10.2024 r.

§1
Objasnienie terminoéw i skrétéw, definicje

1. EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

2. FE SL 2021-2027 — Program Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata
2021-2027.

3. Beneficjent Projektu — ELTROX spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
ul. Warszawska 74, 42-202 Czestochowa.

4. Projekt — Projekt ,ROWNE SZANSE” nr FESL.05.04-IP.02-07G2/23
realizowany przez Beneficjenta Projektu, wspétfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027, Dziatanie FESL.05.04 Aktywizacja
zawodowa 0so6b pracujgcych.

5. Dzien — dzien kalendarzowy, o ile nie wskazano inaczej. Jezeli koniec terminu do
wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub
na sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy
ani sobotag.

6. Kierownik/Asystent Kierownika projektu — osoba zarzgdzajgca
projektem ,ROWNE SZANSE” nr FESL.05.04-IP.02-07G2/23.

7. Regulamin uczestnictwa — Regulamin uczestnictwa w projekcie ,ROWNE
SZANSE”

8. Umowa uczestnictwa — Umowa uczestnictwa w projekcie ,ROWNE
SZANSE”

9. Kandydat — osoba fizyczna ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w
projekcie na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie
uczestnictwa.

10.Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, ktora:

— spetnia kryteria dostepu okreslone w Regulaminie uczestnictwa,

— podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe,

— zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o0 Regulamin
uczestnictwa,

— zawarfa z Beneficjentem Projektu Umowe uczestnictwa.
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11.0soba z niepetnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027
lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci lub dzieci i mfodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniow, dzieci lub mtodziezy sg
wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

12.0soba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan — bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z
Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w
ktdrej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy
wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;j:

a) Bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;

b) Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placowkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantow,
0soby opuszczajgce instytucje penitencjarne/ karne/ medyczne, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci — specjalistyczne zakwaterowanie (wspierane);

c) Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciot,
tj. przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie
w statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego,
wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce
niepewny najem z nakazem eksmisji, 0soby zagrozone przemoca;

d) Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe/ nietrwate, mieszkania substandardowe — lokale
nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia;

e) Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow
o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy
I niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji
ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym
I zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania.
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13.0soba nalezaca do mniejszosci — osoba nalezgca do mniejszosci narodowych i
etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc¢:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska,
tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r.
0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

14.0soba w wieku co najmniej 55 lat — osoba w wieku 55 lat (tj. od dnia, w ktérym
przypadajg 55 urodziny) lub wiecej. Wiek jest okreslany na podstawie daty
urodzenia (dzieh, miesigc, rok).

15.0soba w wieku 18-29 lat — osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, t].
od dnia, w ktérym przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny.
Wiek jest okreslany na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok).

16.1SCED — Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International
Standard Classification of Education).

17.Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace
w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu
codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w
Ramie DigComp, o ktérej mowa w podrozdziale 6.1 pkt 4 Wytycznych
dotyczgcych realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

18.Umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogéinym,
niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktora jest oparta
na odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych technologiach
ukierunkowanych na niskoemisyjno$c¢ i zasobooszczednos$¢, a takze na zarzgdzaniu
Srodowiskowym w przedsiebiorstwach.

19.Zielona gospodarka (sektor zielonej gospodarki) - oznacza gospodarke, ktéra
jest oparta na odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych technologiach
ukierunkowanych na niskoemisyjnosc¢ i zasobooszczednosci.

§2
Postanowienia ogoélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
~ROWNE SZANSE” nr FESL.05.04-1P.02-07G2/23.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2024 r. do 30.09.2026 r.

3. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta projektu — ELTROX spétka z o.0.,
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Katowicach.

4. Udziat Uczestnikow/czek w projekcie jest bezptatny.

5. Projekt obejmuje swym zasiegiem teren wojewodztwa slaskiego.
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6. Biuro Projektu utworzone na potrzeby realizacji projektu (umozliwiajgce rowny
dostep potencjalnym Uczestnikom/czkom projektu) znajduje sie w
Czestochowie przy ul. Warszawskiej 74. Godziny pracy Biura Projektu sg
podane do informaciji publicznej na stronie internetowej projektu, o ktérej mowa
w § 2 ust. 8.

7. 0Ogolny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Kierownika
Projektu.

8. Wszystkie informacje dotyczgce realizacji projektu dostepne sa:

a. na stronie internetowej projektu: https://hurton.pl/projekt-
rowne-szanse

b. drogg mailowg pod adresem: k.grochowina@eltrox.pl

c. w Biurze Projektu przy ul. Warszawskiej 74, 42-202 Czestochowa.

9. CELEM PROJEKTU jest "Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych do potrzeb rynku pracy przez 66 osob (6 Kobiet)
pracujgcych na terenie woj. Slagskiego w okresie realizacji projektu”.
Cel gtéwny proj. wynika bezposrednio ze zdiagnozowanych problemoéw, jakie
chcesz rozwigzac lub ztagodzi¢ dzieki realizacji projektu.

10. Zatozeniem projektu jest zwigekszenie dostepnosci do kompleksowej oferty
szkolen specjalistycznych "twardych i miekkich" dla pracownikéw i pracownic
firm ustugowych (w szczegdlnosci branza instalatorska, elektryczna i
elektromechaniczna), w zakresie nabywania, podwyzszania lub
dostosowywania kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy w
kontekscie zidentyfikowanych potrzeb oso6b, ktérym udzielane bedzie
wsparcie, przede wszystkim poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy
zorientowane na specyfike branzy oraz prowadzone przez specjalistow
majgcych doswiadczenie w szkoleniach kierowanych do tych branz.

§3
Warunki przystapienia do projektu
1. Projekt adresowany jest wytacznie do oséb, ktore z whasnej inicjatywy chca

uczestniczy¢ w projekcie i spetniajg wszystkie ponizsze warunki
(z zastrzezeniem zapiséw zawartych w § 3 ust. 2):

1) Ukonczony 18 rok zycia;

2) Przynaleznosé do jednej z nizej wymienionych grup:

a) osoba uboga pracujgca — oznacza osobe pracujgca
» zamieszkujgcg w gospodarstwie domowym?, w ktérym dochody
(z wylgczeniem transferéw spotecznych?), przypadajgce na jedng

1 Gospodarstwo domowe — zespdt oséb zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby
samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.
2 Transfery spoteczne — biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu
odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma
nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych
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osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych
W oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu,
albo

= ktorej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym
nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

systemow lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu non-profit $wiadczace
ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna
wyodrebni¢ nastepujgce grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla
bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane 2z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe,
swiadczenia dla o0s6éb z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczgce wykluczenia
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b) osoba pracujaca zatrudniona na podstawie umowy
krétkoterminowej — oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy
zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu
lub trwa nie diuzej niz 6 miesiecy;

c) osoba pracujaca zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

3) Zamieszkiwanie i/lub pracowanie na terenie wojewodztwa slaskiego

(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego);

4) Niekorzystanie jednoczesnie ze wsparciaw innym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.
Beneficjent Projektu jest co do zasady niezalezny w stosunku do Uczestnika
Projektu jak i pracodawcy Uczestnika Projektu, w zwigzku z czym mozliwosci
udziatu w projekcie pozbawieni sa:
e pracownicy Beneficjenta Projektu;
e pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, ktory jest powigzany
z Beneficjentem Projektu;
e pracownicy zaangazowani w proces realizacji projektu po stronie
Beneficjenta Projektu.
Oceny kwalifikowalnosci osoby aplikujgcej do projektu dokonuije sie na etapie
rekrutacji oraz ponownie — bezposrednio w dniu podpisywania Umowy
uczestnictwa, przed udzieleniem danej osobie pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu.
Preferencje w dostepie do wsparcia w ramach projektu majg osoby
znajdujace sie w niekorzystnej sytuaciji, tj. osoby doswiadczajgce ubdstwa,
wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozona
takimi zjawiskami. W konteks$cie projektu w ramach Dziatania FESL.05.04
osobg w niekorzystnej sytuacji jest kazda osoba, ktora napotyka na bariery
dostepu do nabywania lub podnoszenia umiejetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji zawodowych.
Do grupy w niekorzystnej sytuacji nalezy w szczegolnosci:
e 0soba z niepetnosprawnoscig;
e o0soba w wieku co najmniej 55 lat;
e 0soba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3
klasyfikacji ISCED);
e 0soba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan;
e o0soba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie bede miaty takze:

Kobiety i osoby w wieku 18-29 lat.

5. Planowana liczba Uczestnikow projektu to 66 oséb, w tym 6 Kobiet.
6. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do

przedtozenia nastepujacych dokumentoéw:
1) Formularza Zgtoszeniowego wraz z klauzulg informacyjng Beneficjenta
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(stanowigcg zatgcznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego).

2) Dokument potwierdzajgcy zamieszkiwanie lub pracowanie naterenie
wojewodztwa slaskiego
(przy czym wystarczajgcym jest udokumentowanie wytgcznie faktu
zamieszkiwania lub wytgcznie faktu pracowania na ww. terenie).
Zaswiadczenia wyszczegdélnione ponizej uznaje sie za wazne przez okres 30 dni
od dnia ich wydania, z zastrzezeniem, ze muszg by¢ wazne zaréwno na dzien ich
ztoZenia jak i na dzien podpisania Umowy uczestnictwa.

a) Osoba deklarujaca, iz zamieszkuje na terenie wojewodztwa
slaskiego:

e Zaswiadczenie o0 miejscu zameldowania, lub

e Zaswiadczenie wydane przez wiasciwy dla adresu zamieszkania
Urzad Skarbowy, Ze osoba zarejestrowana jest w urzedzie jako
podatnik podatku dochodowego, lub

¢ Inny dokument zasdwiadczajgcy miejsce zamieszkania, w
szczegolnosci:

— kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomosci/ akt wiasnosci/ umowa najmu mieszkania,;

— umowa na media/ rachunek za media (np. prad, gaz, woda,
telefon), w ktérej sg dane osoby aplikujgcej do projektu;

— zaswiadczenie od wiasciciela lub najemcy lokalu potwierdzajgce
state przebywanie osoby aplikujgcej do projektu w lokalu wraz
z dokumentem potwierdzajgcym, ze osoba wystawiajgca
zaswiadczenie jest wiascicielem lub najemcg lokalu;

— wycigg bankowy (z zaczernionymi danymi finansowymi)
zawierajgcy takie dane jak: imie i nazwisko wiasciciela, adres,
numer rachunku bankowego i data dokumentu.

b) Osoba deklarujaca, iz pracuje na terenie wojewodztwa slaskiego:

o Zaswiadczenie wystawione przez pracodawce potwierdzajgce, iz
posiada on siedzibe gtéwng lub oddziat na ww. terenie oraz ze osoba
aplikujgca do projektu wykonuje prace w danej lokalizacji (zgodnie
z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Formularza
zgtoszeniowego).

3) Dokument zaswiadczajacy o przynaleznosci do oséb ubogich
pracujacych lub os6b zatrudnionych na podstawie umowy
krétkoterminowej / umowy cywilnoprawnej.

Zaswiadczenia wyszczegolnione ponizej uznaje sie za wazne przez okres 30 dni
od dnia ich wydania, z zastrzezeniem, ze muszg by¢ wazne zaréwno na dzien ich
ztozenia jak i na dzien podpisania Umowy uczestnictwa.

©eltrox ...
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a) Osoba uboga pracujaca:

e Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych
ZUS (eZUS) opatrzone kwalifikowang pieczecia elektronicznag
wskazujgce wszystkich ptatnikdéw sktadek osoby aplikujacej do
projektu — na potwierdzenie liczby miejsc zatrudnienia (w tym tego,
czy osoba aplikujgca do projektu prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg);

e Zaswiadczenie wystawione przez pracodawce potwierdzajgce rodzaj
umowy, okres zatrudnienia (zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego) wraz z informacjg
0 wysokosci wynagrodzenia (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik
do Zaswiadczenia pracodawcy);

e Oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie — dotyczy
wytgcznie oséb zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym,

w ktérym dochody (z wytgczeniem transferow spo’fecznychz),
przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwenciji socjalnej
w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu (zgodnie z
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Formularza
zgtoszeniowego).

b) Osoba zatrudniona na podstawie umowy krétkoterminowej lub

umowy cywilnoprawnej:

e Zaswiadczenie z Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych
ZUS (eZUS) opatrzone kwalifikowang pieczecia elektroniczng
wskazujgce wszystkich ptatnikow sktadek osoby aplikujgcej do
projektu — na potwierdzenie wszystkich miejsc zatrudnienia (w tym
tego, czy osoba aplikujgca do projektu prowadzi dziatalnosc
gospodarczg);

e Zaswiadczenie wystawione przez pracodawce potwierdzajgce rodzaj
umowy oraz okres zatrudnienia (zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego).

4) Dokument zaswiadczajgcy o przynaleznosci lub uprawdopodobniajagcym
przynaleznos$¢ do grupy w niekorzystnej sytuacji® (jesli dotyczy):
a) Osoba z niepetnosprawnoscia:
e Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub

3 Dotyczy, jesli osoba aplikujgca do projektu chce uzyska¢ dodatkowe punkty.
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b)

d)

e Kserokopia innego dokumentu wydanego przez lekarza
poswiadczajgcego stan zdrowia tj. orzeczenia o stanie zdrowia lub
opinii o stanie zdrowia (w przypadku osob z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego).

Kserokopie ww. dokumentu nalezy opatrzy¢: zapisem ,za zgodnosc¢

oryginatem”, datg oraz podpisem osoby aplikujgcej do projektu.

Osoba w wieku co najmniej 55 lat — weryfikowane na podstawie

numeru PESEL (kopia dowodu osobistego).

Osoba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3

klasyfikacji ISCED3):

¢ Kserokopia dyplomu lub innego dokumentu okreslajgcego najwyzszy
posiadany poziom wyksztatcenia (kserokopie dokumentu nalezy
opatrzy¢: zapisem ,za zgodnos¢ oryginatem”, datg oraz podpisem
osoby aplikujgcej do projektu) oraz

e Oswiadczenie dotyczgce wyksztatcenia (zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 4 do Formularza zgtoszeniowego).

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem

z dostepu do mieszkan — zaswiadczenie od wtasciwej placowki/

instytucji, np. zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej

potwierdzajgce status osoby bezdomnej.

Niniejsze zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia

wydania, z zastrzezeniem, ze musi by¢é wazne zaréwno na dzien ztozenia jak i

na dzien podpisania Umowy uczestnictwa.

Osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych — odwiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci, w
tym spotecznosci marginalizowanych (zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 5 do Formularza zgtoszeniowego).

§4

Procedura rekrutacji (etapy i kryteria)

Kandydaci, przed zlozeniem Formularza Zgtoszeniowego, majg obowigzek
zapoznac sie z niniejszym Regulaminem i zaakceptowac jego tres¢ poprzez
podpisanie oswiadczenia do Formularza Zgtoszeniowego.

Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz w Biurze
Projektu wskazanych w § 2 ust. 8.

Rekrutacja trwac bedzie od pazdziernika 2024 r. i zakonczy sie zakwalifikowaniem
do udziatu w projekcie planowanej liczby oséb wskazanej w § 3 ust. 5
spetniajgcych kryteria uczestnictwa wskazane w § 3 ust. 1.

Nabor do projektu ma charakter otwarty i ciggty i sktada sie z 2 etapow:
|.  Etap: 1.10.2024 r. - 30.04.2025r. i Il. Etap: 1.05.2025r. - 30.04.2026 r.
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5. Zgtoszenia do projektu (rozumiane jako ztozenie kompletu wymaganych
dokumentow wskazanych § 3 ust. 6) przyjmowane sg:

1) mailowo na adres: k.grochowina@eltrox.pl
2) osobiscie w Biurze Projektu
3) poczta/ kurierem na adres Biura Projektu.

6. Zlozenie wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

7. Etapy procesu rekrutacji w ramach projektu:

1) Etap 1: Ocenaformalna — polegajgca na weryfikacji:
a. spetniania kryteriow kwalifikowalnosci wyszczegodlnionych w § 3 ust. 1,
b. przestania zgtoszenia w formie wskazanej w § 4 ust. 5.
Ocenie podlegajg jedynie zgtoszenia zawierajgce:

e Formularz Zgtoszeniowy wypetniony na wiasciwym wzorze, w jezyku
polskim, w sposob czytelny (tj. komputerowo lub drukowanymi
literami), opatrzony datg i podpisem kandydata(-ki) oraz

e wszystkie niezbedne dokumenty wskazane w § 3 ust. 6, ktére
potwierdzajg spetnianie warunkéw udziatu w projekcie.

Kandydaci sg niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznosci
uzupetnienia dokumentow. Wezwanie do uzupetnienia ztozonych
dokumentow zgtoszeniowych jest wysytane mailowo (na adres mailowy
podany przez Kandydata(-tke) w Formularzy zgtoszeniowym) lub pocztg
(na adres korespondencyjny podany przez Kandydata(-tke) w Formularzy
zgtoszeniowym).Kandydaci, ktérzy przestali swoje zgtoszenie mailowo,
sktadajg wtasnoreczny podpis* na wczesniej przestanym Formularzu
Zgtoszeniowym oraz oswiadczeniach do Formularza oraz dostarczajg
oryginaty wymaganych zaswiadczen. Dokumenty nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu najpdzniej w dniu podpisania Umowy uczestnictwa.

8. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob ciggly przez caty okres realizaciji
projektu, az do momentu wyczerpania puli Srodkow na wsparcie U/U i do
momentu osiggniecia zatozonych wskaznikdéw rezultatu i produktéw pro;.

9. Do projektu przyjmiemy 66 osob, w tym 6 K:

- 32 osoby z gr. ubogich pracujgcych, w tym 2 K
- 22 osoby z gr. zatrudnionych na umowy krotkoterminowe i umowy cywilno-
prawne, w tym 2 K
- 12 os. z gr. odchodzacych z rolnictwa, w tym 2 K, z czego:
- 5 0s. w wieku powyzej 55 roku zycia,
- 12 os (2 K) w wieku 18-29 lat,
- 1 0s. z niepetnosprawnoscig.
2) Etap 2: Ocena merytoryczna.

4 Podpis witasnoreczny powinien zawiera¢é mozliwe do odczytania nazwisko osoby sktadajgcej podpis.
Podpis nie moze by¢ ztozony za pomocg reprodukcji (faksymile) w formie pieczeci bgdz wydruku pliku

graficznego.
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Na tym etapie rekrutacji Beneficjent Projektu przydziela Kandydatom dodatkowe
punkty za spetnianie nastepujacych kryteriow (maksymalnie 45 punktéw):
KRYTERIA DOSTEPU: (waga: 5 — 10 pkt.)

a) Osoby pracujgce na terenie woj. Slgskiego, zatrudnione na podstawie:

umowy o prace, zarabiajgcy minimalng krajowg - tzw. ubogi pracujacy - 5 pkt.
umow krotkoterminowych - 5 pkt.

umow cywilnoprawnych - 5 pkt.

odchodzgcy z rolnictwa - 5 pkt.

KRYTERIA PIERWSZENSTWA: (waga: 5 - 35 pkt.)
b) Osoby nalezgce do ponizszych grup:

Zasa

KOBIETA (6 Kobiet) - 15 pkt.
Osoba z niepetnosprawnoscig - 5 pkt.

Osoba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poz. 3 klasyfikaciji
ISCED) - 10 pkt.

Osoba w wieku 18-29 lat - 5 pkt.
Osoba powyzej 55 lat - 5 pkt.

dniczo:
Do projektu przyjmowane bedg osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe
punktow za spetnianie wyszczegolnionych powyzej kryteriow. W przypadku
uzyskania takiej samej liczby punktow przez wiecej niz jedng osobe aplikujgca
do projektu, o miejscu na liscie rankingowej decydujg "kryteria ex-aequo" dot.
znajdowania sie w niekorzystnej sytuaciji:
stopien niepetnosprawnosci (pierwszenstwo majg osoby z najwyzszym
stopniem niepetnosprawnosci — w kolejnosci: znaczny, umiarkowany, lekki);
wiek (pierwszenstwo majg osoby najstarsze oraz w wieku 18-29 lat —
weryfikowane po dacie urodzenia: dzien, miesigc, rok).

3) Etap 3: Tworzenie list rankingowych.

W przypadku osiggniecia przez kilku U/U tej samej ilosci punktéw
Whioskodawca wprowadzi kryterium kolejnosci zgtoszenia, ktére zadecyduje o
wyborze danego Uczestnika/czki. Zostanie utworzona takze lista rezerwowa,
ktéra pozwoli na objecie wsparciem z wygenerowanych oszczednosci
dodatkowych osdéb, ktore nie dostaty sie od razu. Lista rezerwowa
konstruowana jest na takich samych zasadach jak lista oséb zakwalifikowanych
do projektu — tj. wedtug malejgcej liczby punktoéw. Osoby z listy rezerwowej bedg
kwalifikowane kolejno do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji i/lub
skredlenia osbb z listy podstawowej przed rozpoczeciem szkolenia. O wynikach
rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng (pod warunkiem
posiadania adresu e-mail), osobiscie lub telefonicznie.

4) Zaktada sig, iz wsrod wszystkich Uczestnikéw/ek Projektu, osoby z

poszczegdinych grup stanowic¢ beda:
a. osoby ubogie pracujgce — 32 0s., w tym 2 K.
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b. osoby zatrudnione na podstawie umowy krétkoterminowej lub
umowy cywilnoprawnej — 22 0s., w tym 2 K.

c. osoby odchodzgce z rolnictwa — 12 os., wtym 2 K.

d. osoby nalezgce do grup Mezczyzn i Kobiet: 60 M i 6 K.

Powyzsze zatozenia iloSciowe wynikajg z analizy rynku dokonanej przez Beneficjenta
Projektu na etapie tworzenia zatozen projektu i odzwierciedlajg 6wczesne statystyki.
Niemniej Beneficjent Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany powyzszych
proporcji wsrod ostatecznie zakwalifikowanych Uczestnikow/ek Projektu, co wynikac
bedzie z faktycznych zgtoszen oséb kwalifikujgcych sie do projektu, w tym osob,
ktorym przyznane zostang punkty dodatkowe wskazane w § 4 ust. 7 pkt 2.

5) Kazdy Kandydat(-ka) ma obowigzek udostepni¢ Beneficjentowi Projektu do
wgladu swoj dowdd osobisty, na potwierdzenie swojej tozsamosci oraz
weryfikacji przez Beneficjenta Projektu poprawnosci danych osobowych
wpisanych w Formularzu Zgtoszeniowym. Dowdd osobisty przedstawiany
jest wytgcznie do wgladu — bez kserowania dokumentu.

6) Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich oséb chcgcych
przystgpi¢ do projektu.

7) Zakonczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowe;

Projektu wskazanej w § 2 ust. 8.

8) Osoba zakwalifikowana do projektu podpisuje Umowe uczestnictwa i od
tego momentu staje sie Uczestnikiem/czkg Projektu, z zastrzezeniem
koniecznosci ponownej oceny kwalifikowalnosci danego Uczestnika/czki
projektu bezposrednio w dniu podpisywania Umowy uczestnictwa, przed
udzieleniem danej osobie pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

9) Jezeli osoba, ktora zostata zakwalifikowana do projektu nie zgtosi sie
w wyznaczonym terminie (nie krétszym, niz 3 dni robocze) na podpisanie Umowy
uczestnictwa, zostaje przeniesiona na liste rezerwowg. Na powstate miejsce
przyjeta zostaje pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe.

10)W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc, Beneficjent
Projektu bedzie kontaktowat sie z osobami z listy rezerwowej.

11) Dokumenty zgtoszeniowe ztozone przez Kandydatow nie podlegajg zwrotowi.

§5
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Osoba zakwalifikowana do Projektu, ktéra nie podpisata jeszcze Umowy
uczestnictwa, moze zrezygnowac z udziatu w projekcie bez zadnych konsekwencji
w terminie do 2 dni roboczych przed wyznaczonym terminem pierwszej formy
wparcia (tj. doradztwa zawodowego), przekazujgc informacje do Biura Projektu w
formie telefonicznej, mailowej lub osobiste;.

2. Po podpisaniu Umowy uczestnictwa rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa
jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez
Uczestnika/czke Projektu pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem
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Za uzasadnione przypadki uznaje sie przyczyny losowe, natury zdrowotnej,
niezalezne od Uczestnika/czke Projektu lub wynikajgce z dziatania sity wyzszej.
Przypadki te z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi/czce w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie. Wszystkie przypadki rezygnacji muszag
niezwtocznie zostac potwierdzone przez Uczestnika/czke Projektu stosownymi
dokumentami przedtozonymi do Biura Projektu.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki
Projektu z listy uczestnikow/czek, w przypadku naruszenia przez niego Umowy
uczestnictwa lub niniejszego Regulaminu albo naruszenia przez niego w
zwigzku z udziatem w projekcie zasad wspotzycia spotecznego, w
szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
uczestnika/czki Projektu, osoby prowadzgcej zajecia (doradztwo zawodowe,
szkolenie) lub pracownika Biura

Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, a takze
przebywania na ktorejkolwiek formie wsparcia pod wptywem alkoholu,
narkotykow albo innych srodkéw odurzajgcych.

Uznaje sig, ze Uczestnik/czka Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie,
gdy jego nieobecnosc przekracza 10% wymiaru czasu trwania pojedynczego
szkolenia.

§6
Zakres wsparcia w ramach projektu
. Udziat w projekcie rozumiany jest jako uzyskanie nastepujacego wsparcia:

1) doradztwo zawodowe wraz przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD);

2) badanie poziomu kompetencji cyfrowych;

3) w zaleznosci od wskazan IPD jedno lub obydwa z ponizszych rodzajéw
szkolen:

a. szkolenie zawodowe, tzw. ,.twarde” — branzowe, w tym uprawnienia
SEP dla czesci Uczestnikow/ek,

b. szkolenie z kompetencji spotecznych, tzw. ,,miekkie” — uzupeitniajgce
kompetencje zawodowe

. W projekcie istnieje mozliwosci zmiany form wsparcia, w tym szkolen, w wyniku
prowadzonego procesu rekrutacji — jako odpowiedz na indywidualne potrzeby
Uczestnikow/czek Projektu.

. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w projekcie realizowane sg na terenie
wojewodztwa Slgskiego.

. Zasady realizacji doradztwa zawodowego wraz z przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD):

1) Doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) jest wsparciem obligatoryjnym dla kazdego
uczestnika/czki projektu.

2) Spotkanie z doradcg zawodowym odbywa sie na poczatku udziatu danego
Uczestnika/ki w projekcie (jako pierwsza forma wsparcia).

(®) eltrox
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3) Doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) obejmuje nastepujgce elementy:

e Diagnoza sytuacji zawodowej Uczestnika/czki Projektu (tj.
potencjatu Uczestnika/czki uwzgledniajgcg m.in.: wyksztatcenie,
przebyte kursy i szkolenia, doswiadczenie zawodowe,
zainteresowania, posiadane umiejetnosci i kompetencje, cechy
osobowosci, mocne i stabe strony, predyspozycje zawodowe i
kierunkéw rozwoju zawodowego);

e Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) przez doradce
zawodowego z udziatem uczestnika/czki projektu, celem wyznaczenia
realistycznych celow zawodowych i wytyczenia opartej na nich
indywidualnej Sciezki rozwoju zawodowego, zmotywowania
uczestnika/czki do podjecia dziatan zorientowanych na osiggniecie celow
zawodowych, zaplanowania dziatan rozwojowych prowadzgcych do
realizacji celéw;

e Monitoring realizacji IPD oraz zakonczenie realizacji IPD —
podsumowanie dziatan.

4) W ramach IPD w trakcie identyfikacji potrzeb szczegodlny nacisk powinien
zostac potozony na:

e umiejetnosci cyfrowe,

e umiejetnosci niezbedne do podiecia pracy w sektorze zielonej
gospodarki,

e umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia regionalnych/ lokalnych
specjalizaciji,

e umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami
zdrowotnymi i opiekunczymi.

5) Spotkania Doradcy zawodowego z Uczestnikami/czkami projektu mogag
odbywac sie w tygodniu w dni robocze w godzinach rannych lub
popotudniowych oraz w weekend (sobota i niedziela) w zaleznos$ci od
potrzeb i mozliwosci uczestnikow/ek. Spotkania realizowane sg w formie
indywidualnej i/lub zdalnie poprzez Teams (1:1).

6) Liczba spotkan i czas trwania doradztwa zawodowego ustalany jest
indywidualnie z doradcg zawodowym, dostosowany do potrzeb
Uczestnika/czki Projektu.

7) Doradztwo zawodowe trwa srednio 4 godziny dla jednego
Uczestnika/czki projektu.

5. Zasady realizacji badania poziomu kompetencji cyfrowych:

1) Kazdy Uczestnik/czka Projektu jest objety badaniem poziomu
kompetencji cyfrowych.

2) Do diagnozy umiejetnosci cyfrowych Beneficjent Projektu wykorzystuje
.Europejskie narzedzie do oceny poziomu kompetenciji cyfrowych” lub inne
narzedzie rekomendowane przez ministra wtasciwego ds. pracy.

3) Wynik badania poziomu kompetencji cyfrowych jest oceniany przez
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wyznaczonego specjaliste.
6. Zasady realizacji szkolen tzw. ,twardych i miekkich”:

1) Ogodlne zasady realizacji szkolen:

a)

b)

f)

¢)

h)

Rodzaj/kierunek szkolenia, na ktéry kierowany jest Uczestnik/czka
projektu, wybierany jest na etapie przygotowywania Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) dla danego Uczestnika/czki Projektu.

Szkolenia realizowane bedg w grupach maksymalnie 12-osobowych.
Ostateczna liczba os6b w danej grupie szkoleniowej uzalezniona bedzie
od specyfiki szkolenia oraz liczby Uczestnikéw/czek zakwalifikowanych
na dane szkolenie.

Zajecia odbywac sie bedg w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) lub
weekendowo, zaleznie od mozliwosci uczestnikow/czek.

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkolen bedg
przekazywane Uczestnikom/czkom przez Beneficjenta Projektu osobiscie,
drogg mailowg lub telefonicznie.

Harmonogram szkolenia przekazany bedzie Uczestnikom/czkom
najpdzniej 1 dzien przed rozpoczeciem danego szkolenia.

W sytuacjach nagtych Beneficjent Projektu zastrzega sobie mozliwos¢
zmiany terminéw i godzin odbywania zajec.

Kazdy Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w
szkoleniu w petnym wymiarze godzin oraz przystgpienia do egzaminu
zewnetrznego.

Wymagany minimalny poziom frekwencji na kazdym szkoleniu
realizowanym w ramach projektu wynosi 90%. Zaswiadczenie

0 ukonczeniu szkolenia wystawiane pod warunkiem osiggniecia

ww. minimalnego poziomu frekwencji.

Do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego uprawnieni sg wytgczenie
Uczestnicy/czki, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniu (tj. uczestniczyli

w minimum 90% zaje¢ w ramach szkolenia).

2) Zasady realizacji szkolen zawodowych tzw. ,,twardych i miekkich”:

a)
b)

c)

Szkolenie zawodowe jest wsparciem zaplanowanym dla kazdego
Uczestnika/czki projektu.

Czas trwania szkolenia zawodowego uzalezniony jest od
rodzaju/kierunku szkolenia i jego zakresu.

Po zakonczeniu szkolenia dla kazdego Uczestnika/czki przewidziany
jest egzamin zewnetrzny, po zdaniu ktérego Uczestnik/czka Projektu
otrzymuje certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji
zawodowych (z zastrzezeniem zapisow § 6 ust. 6 pkt 1 lit. ,i”).

d) Szkolenia SEP wraz z egzaminem zaplanowane sg do 50% grupy

docelowe;j.

3) Zasady realizacji szkolen kompetencji cyfrowych:
a) Szkolenie kompetenciji cyfrowych jest wsparciem zaplanowanym

wytgcznie dla Uczestnikow/ek, dla ktérych na etapie IPD oraz w
trakcie badania poziomu kompetenciji cyfrowych stwierdzono
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potrzebe uzupetnienia ww. kompetenc;ji.

b) Faktyczna liczba osob objetych ww. szkoleniem z kompetenciji
cyfrowych bedzie zaleze¢ od wynikoéw rekomendaciji doradcy
zawodowego zawartych w IPD oraz od wynikéw badania poziomu
kompetenciji cyfrowych. Beneficjent Projektu dopuszcza mozliwosé
zwiekszenia liczby Uczestnikdw/ek korzystajgcych ze szkolenia
kompetenciji cyfrowych, pod warunkiem posiadania w ramach
budzetu projektu wolnych $rodkéw finansowych z
wygenerowanych oszczednosci.

c) Szkolenie kompetencji cyfrowych umozliwi nabycie kompetenciji
w 5 obszarach DigComp:

e Informacja,

e Komunikacja,

e Tworzenie tredci,

e Bezpieczenstwo,

e Rozwigzywanie problemow.

d) Po zakonczeniu szkolenia dla kazdego Uczestnika/czki przewidziany
jest egzamin zewnetrzny, po zdaniu ktérego Uczestnik/czka Projektu
otrzymuje certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji cyfrowych
zgodnych z ramg DigComp (z zastrzezeniem zapisow § 6 ust. 6 pkt 1
lit. ,i”).

§8

Zasady monitoringu Uczestnikéw/czek
Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania
swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentow monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta
Projektu (np. ankiet monitorujgcych) w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po
jego zakonczeniu.
Informacje, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 i 2 sg wykorzystywane do wywigzania
sie Beneficjenta Projektu z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji Projektu.
Uczestnicy/czki Projektu majg takze obowigzek udziatu w badaniach
ewaluacyjnych prowadzonych przez podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Posredniczacej (Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach).

§9
Prawa i obowiazki Uczestnika/czki Projektu
. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony do:
1) Skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach Projektu na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie;
2) Otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form
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wsparcia (na podstawie wskazan/rekomendacji zawartych w IPD);

3) Otrzymania wyzywienia w trakcie udziatu w szkoleniu realizowanym

4)

stacjonarnie (tj. serwisu kawowego — w przypadku zajec¢ trwajgcych min. 4
godz. dydaktyczne lub obiadu — w przypadku zajec¢ trwajgcych min. 6 godz.
dydaktycznych);

Jednorazowego podejscia do egzaminu po ukonczeniu szkolenia.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Przestrzegania zapiséw Umowy uczestnictwa oraz niniejszego Regulaminu;
Odbycia wszystkich przewidzianych dla niego w projekcie form wsparcia
(na podstawie wskazan/rekomendaciji zawartych w IPD);

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach

w ramach kazdej formy wsparcia;

Przestrzegania przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

Kazdorazowego potwierdzania obecnosci na kazdej formie wsparcia (tj.

w kazdym dniu udziatu w zajeciach);

Potwierdzania odbioru wyzywienia podczas udziatu w szkoleniu;
Biezgcego przekazywania do pracownikéw Biura Projektu informaciji o
wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ jego dalszy udziat

w projekcie;

Poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych
mowa w § 8;

Niezwlocznego poinformowania pracownikow Biura Projektu o zmianach
podanych danych osobowych, zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca
zamieszkania, telefonu kontaktowego i adresu e-mail;

10) Niezwtocznego poinformowania pracownikow Biura projektu o wszelkich

przypadkach absencji na zajeciach w ramach kazdej formy wsparcia.

3. Kazda osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest do podania
w dokumentach zgtoszeniowych (o ktérych mowa w § 3 ust. 6) wytgcznie
prawdziwych informacji na swoj temat. Podanie nieprawdziwych informacji wigze sie
z nastepujgcymi konsekwencjami:

1)

2)

Jezeli fakt podania nieprawdziwych danych w dokumentach
zgtoszeniowych zostanie stwierdzony przed podpisaniem Umowy
uczestnictwa, osoba aplikujgca do projektu zostanie odrzucona na etapie
rekrutacji.

Jezeli fakt podania nieprawdziwych danych w dokumentach
zgtoszeniowych zostanie stwierdzony na etapie uczestnictwa w projekcie,
koszty udziatu w projekcie zostang uznane za niekwalifikowalne,

a Uczestnik/czki Projektu zostanie wezwany do zwrotu wszystkich
kosztéw poniesionych przez Beneficjenta Projektu w zwigzku z
dotychczasowym udziatem w projekcie.
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§ 10
Prawa i obowigzki Beneficjenta Projektu
1. Beneficjent Projektu ma prawo do:

1) Przetwarzania danych osobowych Kandydatéw/ek i Uczestnikow/ek,
zgodnie z podpisanym przez nich oswiadczeniem dot. przetwarzania
danych osobowych;

2) Skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikéw/ek Projektu, jesli opuscit
on co najmniej 10% zaje¢ w ramach szkolenia;

3) Skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow/ek Projektu w przypadku
naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu uczestnictwa;

4) Zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
dofinansowanie, o ktérej mowa w § 2 ust. 3.

2. Beneficjent Projektu zobowigzuje sie do:

1) Przestrzegania zapisow Umowy uczestnictwa oraz niniejszego Regulaminu;

2) Zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych;

3) Informowania wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie, ze jest
on wspoffinansowany ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Program Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027.

4) Zapewnienia odpowiedniego standardu dostepnosci projektu dla oséb z
niepetnosprawnosciami i szczegolnymi potrzebami. Specjalne potrzeby
wynikajgce z orzeczonej niepetnosprawnosci sg badane przez
Beneficjenta Projektu na etapie rekrutacji - na podstawie ankiety potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.

§11
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bgdz
wprowadzenia dodatkowych postanowien, o ile taka konieczno$¢ bedzie wynikac¢ ze
szczegolnie uzasadnionych okolicznosci, ktore wystgpity po dniu wejscia
w zycie niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie, Beneficjent Projektu
poinformuje o tym fakcie Uczestnikdw/czki Projektu poprzez publikacje
zmienionego Regulaminu na stronie internetowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 8.

3. W przypadkach nie ujetych w Regulaminie decyzje podejmuje Kierownik projektu
lub inna osoba upowazniona do reprezentowania Beneficjenta.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje
w okresie realizacji Projektu.
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